Informe de Solvencia

MEDIACION BURSATIL SOCIEDAD DE VALORES,
S.A.

Diciembre
2024

Circular 2/2014, de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, sobre solvencia de las
empresas de servicios de inversion y sus
grupos consolidables.



MEDIACION BURSATIL 2024. Informe de Solvencia.

1. Requerimientos generales de informacion 000 L iiiieeeeeesssssescsssssssscssssssnee
1.1 IntroducCion et e st eresaaes

1.2 Gobierno corporativo ettt st e s

2 Politicas v objetivos de gestion del riesgo  Liiiiiieeeeiiiiiesececccensanescsannes
2.1 Estrategias y procesos para la gestidn del riesgo
2.1.1. Riesgo para el Cliente (RtC) e,
2.1.2. Riesgo para el Mercado (RtM) et eeteseeseane
2.1.3. Riesgo para la Empresa (RtF) e eeteseeseene
2.1.4. Requisito de Liquidez s

3. Informacion sobre Fondos PropiosS i ieeeeeeeeesscsccssssssssssssssonoone
3.1. Caracteristicas de los elementos de Capital e

3.2. Importe de FONdos Propios e eeeeeis s aeessaaeaaas
3.3. Ratiode Capital e it essaaeaans

4. Informacion sobre los Requisitos de Fondos Propios = i iiiiiiieeeeiecenennccecannnnceens
4.1. Detalle de los Requisitos de Fondos Propios s
4.2. Procedimientos empleados en el proceso de autoevaluacion de
Capital

5. Ratio de apalancamiento i e eeeeeeeesesssessssassansssssssnnns

6. Politica v practicas seguidas por la Entidad en materia de
remuneraciones
6.1. Principios de la politica de remuneracion e eeteee et rereaaeeas

6.2. Supervision y revision de la politica de remuneracion = et rereaneeas

6.3. Remuneraciones devengadas durante 2023 s

6.4. Conclusiones e

ANEXOI  ieieiiieieeeteeeeeetittitteniean

IS W (W

28 10 I Iov 1o

=R e
= IS RIS

i~
&~ b

1<

[ [

NN N
NN

|N
H

()]

ANEXOII iiiiiieiieieessesceseseciiiinienn 26

2 de 31



MEDIACION BURSATIL 2024. Informe de Solvencia.

1. Requerimientos generales de informacion

1.1 Introduccion

La adaptacién de Basilea Ill al ordenamiento juridico de la Uniéon Europea ha tenido lugar a
través de dos normas fundamentales: el Reglamento (UE) n.° 575/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los requisitos prudenciales de las entidades de
crédito y las empresas de inversion, y por el que se modifica el Reglamento (UE) n.° 648/2012
(en adelante, el Reglamento (UE) n.° 575/2013) y la Directiva 2013/36/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, relativa al acceso a la actividad de las entidades
de crédito y a la supervision prudencial de las entidades de crédito y las empresas de inversion,
por la que se modifica la Directiva 2002/87/CE y se derogan las directivas 2006/48/CE y
2006/49/CE (en adelante, la Directiva 2013/36/UE).

En Espana la transposicién de la nueva normativa europea se ha realizado en dos etapas. En
una primera fase, se publicé el Real Decreto-ley 14/2013, de 29 de noviembre, de medidas
urgentes para la adaptacion del derecho espafiol a la normativa de la Unién Europea en materia
de supervision y solvencia de entidades financieras, que transpuso los aspectos mas urgentes
de este marco. En uso de la habilitacion conferida por ese real decreto-ley, el Banco de Esparia
aprobd la Circular 2/2014, de 31 de enero, sobre el ejercicio de diversas opciones regulatorias
contenidas en el Reglamento (UE) n.° 575/2013 (en adelante, la Circular 2/2014), que determiné
las opciones nacionales elegidas, tanto de caracter permanente como transitorio, para su
aplicacién por las entidades de crédito a partir de la entrada en vigor de dicho reglamento en
enero de 2014. Posteriormente, esa circular fue modificada, en cuanto al tratamiento de la
deduccién de los activos intangibles durante el periodo transitorio, por la Circular 3/2014, de 30

de julio, del Banco de Espana.

En una segunda fase, se promulgé la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y
solvencia de entidades de crédito (en adelante, la Ley 10/2014), que senté las bases de una
transposicion completa de la Directiva 2013/36/UE. Posteriormente, en febrero de 2015, se
publicé el Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26
de junio, de ordenacién, supervision y solvencia de entidades de crédito (en adelante, el Real
Decreto 84/2015).

La Circular 2/2016 del Banco de Espafia, tiene como objetivo fundamental completar, en lo
relativo a las entidades de crédito, la transposicion de la Directiva 2013/36/UE al ordenamiento

juridico espafiol. Ademas, se recoge una de las opciones que el Reglamento (UE) n.° 575/2013
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atribuye a las autoridades nacionales competentes, adicional a las que el Banco de Espafia ya

ejercié en la Circular 2/2014.

De acuerdo con la Disposicion adicional unica de la Circular de Solvencia, las entidades
financieras han de publicar un “Informe de Solvencia” con el contenido requerido en la Parte
Octava del Reglamento (UE) 575/2013. Este informe ha sido elaborado siguiendo dichos

requerimientos.

El Reglamento (UE) 2019/2033 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de
2019 relativo a los requisitos prudenciales de las empresas de servicios de inversion, y por el
que se modifican los Reglamentos (UE) n° 1093/2010, (UE) n° 575/2013, (UE) n° 600/2014 y
(UE) n°® 806/2014 regula los recursos propios minimos de Sociedades y Agencias de Valores y
sus grupos consolidables, - tanto a titulo individual como de grupo consolidado - y la forma en la
que han de determinarse tales recursos propios, asi como los distintos procesos de
autoevaluacioén del capital que deben realizar las sociedades y la informacion de caracter publico

que deben remitir al mercado las mencionadas entidades.

Segun lo establecido en la politica definida por la Entidad para la elaboracion del Informe de
Solvencia, el contenido del presente informe, referido a fecha 31 de diciembre de 2023, ha sido
aprobado por el Consejo de Administracion celebrado el 26 de marzo de 2024 en el que no se
han puesto de manifiesto incidencias relevantes en relacién con el cumplimiento de los
requerimientos de informacion establecidos en la Circular de Solvencia del Organismo

Supervisor.
1.2 Gobierno corporativo

En cumplimiento de la prescripcion del art 435.2 del Reglamento de la UE 575/2013 y teniendo
en cuenta la modesta estructura de Mediacién Bursatil, S.V., S.A. se pone en publico

conocimiento que a fecha 31 de diciembre de 2023 la Sociedad lo cumple de la siguiente forma:

1. El Consejo de direccion lo integran Presidente, Director General y Secretario del
Consejo y todos son miembros del Consejo de Administracion, lo que favorece el gobierno

corporativo:

1.1 El Presidente es Licenciado en Derecho por la Universidad de Sevilla con Premio
Extraordinario, Abogado del Estado hasta 1973, Agente de Cambio y Bolsa desde
1973 hasta 1989, Corredor de Comercio desde 1989 al 2000 y Notario de Madrid de
2000 a 2005, su formacion y experiencia juridica-econdmica le avalan. Fundador de
Mediacion Bursatil, S.V, S.A. y consejero desde 1989, es Presidente de la misma
desde el afo 2003.

1.2. El Director General es Licenciado en derecho por la Universidad San Pablo CEU y

ejerce como Director General de Mediacion Bursatil, S.V. S.A. desde el afo 2000 y
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consejero desde 2005. También es consejero del FOGAIN y vocal del comité de
auditoria desde 1998.

1.3 El Secretario del Consejo es igualmente licenciado en Derecho por la Universidad

Complutense de Madrid y miembro de EFPA desde el afio 2007. Actia como

Consejero de la Sociedad desde 2005 y como Secretario del Consejo de Mediacién
Bursatil, S.V., S.A. desde 2007.

Predomina en todos ellos tanto formacion juridica, econémica y bursatil, como

suficiente experiencia en los mercados de valores, teniendo la Sociedad como objetivo

prioritario prestar los mejores servicios a los clientes.

2. Teniendo en cuenta tanto el pequefio tamafio de la Sociedad, como su condicién de

empresa familiar, la politica de seleccién de los miembros del érgano de direccién y sus

conocimientos, competencias y experiencia esta basada en la seleccién de personas con

solida formacién y con la suficiente experiencia y capacitacién para desarrollar

adecuadamente el puesto en base a lo siguiente:

21

22

Deberan ser personas de reconocida honorabilidad comercial y profesional,
habiendo desarrollado una trayectoria personal de respeto a las leyes
mercantiles y demas normas que regulan la actividad en los mercados de
valores, la actividad econdmica y la vida de los negocios, asi como a las buenas
practicas comerciales y financieras, no pudiendo haber sido inhabilitado para
ejercer cargos publicos o de administracién o direccién de entidades
financieras, asi como carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
Los miembros del Consejo de Direccion deberan disponer de titulo
universitario o, en su defecto, de cinco afos de experiencia en funciones de
alta administracion, direccion, control o asesoramiento de entidades

financieras sometidas a ordenacion y supervision de la Administracion Publica.

3. Respecto a la politica en materia de equilibrio en la seleccion de los miembros

del 6érgano de direccién y sus objetivos y metas, debemos indicar que el Presidente

coordina las distintas tomas de decisién, el Director General tiene como objetivo la

supervisién y control sobre todas las aréas de la Sociedad en el cumplimiento de las

directrices marcadas por el Consejo de Administracion y el Secretario del Consejo tiene

como marco de actuacion el de cumplimiento normativo y gestion de riesgos. Los objetivos son

la mejora constante en la solvencia y el control de los riesgos, verificando el cumplimiento de

las normas y procedimientos implantados en la Sociedad.

4. Dada la pequefia estructura de Mediacion Bursatil, S.V., S.A., no se ha creado un comité de

riesgos, ya que hay que tener en cuenta que la Sociedad dispone de una Unidad de
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Cumplimiento Normativo y Gestion de Riesgos que esta en permanente comunicacion con

el Consejo de Direccion y este, a su vez, con el Consejo de Administracion.

5. El Consejo de Direccidn recibe informacion sobre riesgos de forma inmediata y el

Consejo de Administraciéon de forma periddica:

De forma inmediata, al detectar cualquier riesgo que pudiera afectar de
manera importante a la estructura o a la mecanica de funcionamiento
de la Sociedad. Estas comunicaciones llegarian al Consejo de Direccion
principalmente desde la Unidad de Cumplimiento Normativo y Gestidon de

Riesgos y de la Unidad de Auditoria Interna.

De forma peridédica, mensualmente, por el departamento de contabilidad,

informando de distintos estados que se remiten a CNMV, trimestralmente
por el departamento de contabilidad informando de los estados de
solvencia que se remiten a CNMV, también a través de la Unidad de
Cumplimiento Normativo y Gestion de Riesgos al recibir un informe
trimestral sobre su actividad y por ultimo anualmente, a través del
informe remitido por la Unidad de Cumplimiento Normativo y Gestién de
Riesgos y de la Unidad de Auditoria Interna sobre su actividad anual.
También se recibe el informe de auditoria emitido por el auditor externo y
el informe de solvencia realizado por el departamento de contabilidad al

Consejo de Administracion.

2 Politicas y objetivos de gestion del riesgo

2.1 Estrategias y procesos para la gestion del riesgo

Los principios generales que sirven de guia en la Sociedad para la definicion y el seguimiento del

perfil de riesgos son los siguientes:

« Los riesgos asumidos tienen que ser compatibles con el capital de la Entidad, de

acuerdo con el nivel de solvencia objetivo.
« El crecimiento del negocio debe financiarse con una prudente gestién de la liquidez.

% La generacién de beneficios de la Sociedad tiene que tener un elevado grado de

recurrencia.

« Existencia de limites a los factores de riesgo que supongan concentraciones que

puedan poner en peligro los objetivos de solvencia, liquidez y recurrencia.
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% Todos los riesgos tienen que estar identificados, medidos y valorados, y deben existir

procedimientos para su seguimiento y gestion.

% Existencia de solidos mecanismos de control y mitigacidn para riesgos operacionales

y reputacionales.

% Responsabilidad de las areas de negocio para proponer y mantener el perfil de

riesgo dentro de su autonomia en el marco de actuacion corporativo.

« Lainfraestructura de riesgos debe ser adecuada para dar soporte dinamico a todo lo
anterior en términos de herramientas, bases de datos, sistemas de informacion,

procedimientos y personas.

% La Sociedad no considera la toma de riesgo por cuenta propia como una fuente de
ingresos fundamental y continuada en el desarrollo de sus actividades. Como
consecuencia de esta politica general, los recursos de la Sociedad estan invertidos
fundamentalmente en Activos del Mercado monetario y Activos de Renta Fija en
euros de elevada liquidez y rating no inferior a dos escalones por debajo de la deuda

publica espafiola, sin apalancamientos financieros de ningun tipo.

En el ambito de riesgos corresponde al Consejo de Administracion la competencia de aprobar la
politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas

internos de informacion y control.
A estos efectos el Consejo tiene asignadas, las siguientes funciones:

« Analizar y valorar las propuestas sobre estrategia y politicas de control y gestién de

riesgos de la Sociedad.

% Efectuar el seguimiento del grado de adecuacién de los riesgos asumidos al perfil

establecido.

% Valorar y aprobar, en su caso, aquellos riesgos que por su tamafo pudieran
comprometer la solvencia patrimonial de la Entidad o la recurrencia de sus
resultados, o que presenten potencialmente riesgos operacionales o de reputacion

significativos.

« Comprobar que la Entidad se dota de los medios, sistemas, estructuras y recursos
acordes con las mejores practicas que permitan implantar su estrategia en la gestién

de riesgos.
De acuerdo a su tipologia, los diferentes tipos de riesgos se pueden clasificar en:

+ Riesgo para el cliente (RtC).
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% Riesgo para el Mercado (RtM).

« Riesgo para la Empresa (RtF).
A continuacién se muestran los sistemas y herramientas de medicién de riesgos por cada una de

las naturalezas del mismo.
2.1.1. Riesgo para el Cliente (RtC).

Los factores K en relacién con el RtC reflejan los activos de clientes que son objeto de gestién y
asesoramiento permanente (K-AUM), el dinero de clientes mantenido en la empresa de servicios
de inversién (K- CMH), los activos custodiados y administrados (K-ASA) y las 6rdenes de
clientes tramitadas (K-COH).

A efectos del calculo de K-AUM, AUM sera la media movil del valor total mensual de los activos
gestionados calculado el ultimo dia habil de cada uno de los anteriores quince meses convertido
a la moneda funcional de las entidades en ese momento, con exclusion de los tres ultimos
valores mensuales. Cuando la empresa de servicios de inversion haya delegado formalmente la
gestion de activos a otra entidad financiera, esos activos se incluiran en el importe total de AUM
valorado. Cuando otra entidad financiera haya delegado formalmente la gestién de activos a la
empresa de servicios de inversién, esos activos no se incluiran en el importe total de AUM

valorado.

Actualmente, la sociedad no mantiene ningun contrato de gestién de carteras de ningun cliente.

Asi mismo, no realiza asesoramiento personalizado a ningun cliente.

A efectos del céalculo de K-CMH, CMH sera la media movil del valor total diario del dinero de
clientes en depdsito, calculado al final de cada dia habil durante los nueve meses anteriores, con

exclusion de los tres ultimos meses.

Todos los saldos transitorios de clientes son segregados y estan depositados en entidades de

crédito de primer orden y probada solvencia.

A efectos del célculo de K-ASA, ASA sera la media movil del valor total diario de los activos
custodiados y gestionados, calculado al final de cada dia habil durante los nueve meses
anteriores, con exclusidon de los tres Ultimos meses. Cuando una empresa de servicios de
inversion haya delegado formalmente las tareas de custodia y gestidon de activos a otra entidad
financiera, o cuando otra entidad financiera haya delegado formalmente dichas tareas a la
empresa de servicios de inversién, dichos activos se incluiran en el importe total de ASA

valorado.

A 31 de diciembre de 2024, el 67,92% de los activos estan depositados en la Sociedad, el 1.76%

en Banca March, el 0.51% en Banco Alcala y el 29,80% restante en Banco Inversis, S.A.

8 de 31



MEDIACION BURSATIL 2024. Informe de Solvencia.

A efectos del calculo de K-COH, COH sera la media movil del valor total diario de las 6érdenes de
clientes tramitadas calculado al final de cada dia habil durante los seis meses anteriores, con
exclusién de los tres ultimos meses. COH se calcularda como la suma del valor absoluto de las
compras Y el valor absoluto de las ventas en relacién tanto con las operaciones al contado como

con los derivados, de conformidad con lo siguiente:

a) en el caso de las operaciones al contado, el valor sera el importe pagado o recibido en cada

operacion;
b) en el caso de los derivados, el valor de la operacion sera el importe nocional del contrato.

Se ajustara el importe nocional de los derivados sobre tipos de interés por el tiempo restante
hasta el vencimiento (en afios) de dichos contratos. El importe nocional se multiplicara por la

duracion determinada por la siguiente férmula:
Duracién = tiempo hasta el vencimiento (en afios)/ 10

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, COH incluira las operaciones ejecutadas por las
empresas de servicios de inversion que presten servicios de gestion de carteras por cuenta de
fondos de inversion. COH incluira las operaciones que resulten del asesoramiento en materia de
inversiéon para el cual la empresa de servicios de inversion no calcula K-AUM. COH no incluira
las operaciones tramitadas por la empresa de servicios de inversion que resulten de la gestion
de la cartera de valores de un cliente para la que la empresa de servicios de inversién ya calcula
K-AUM en relacion con las inversiones de dicho cliente o cuando dicha actividad se refiera a la
delegacion de la gestion de activos a la empresa de servicios de inversion que no contribuyen al
AUM de dicha empresa de servicios de inversion. COH no incluira las operaciones ejecutadas
por la empresa de servicios de inversiéon en su propio nombre, ya sea para si misma o para un
cliente. Las empresas de servicios de inversion podran excluir de la valoracion de COH toda
orden que no se haya ejecutado, cuando dicha no ejecucién se deba a la cancelaciéon oportuna

de la orden por parte del cliente.

La Sociedad no recibe ni ejecuta érdenes de derivados. Sdlo de operaciones al contado.
2.1.2. Riesgo para el Mercado (RtM).

El requisito basado en los factores K-RtM respecto de las posiciones de la cartera de
negociacién de una empresa de servicios de inversidon que negocie por cuenta propia, ya sea
para si misma o para un cliente, sera o bien K-NPR calculado con arreglo al articulo 22 o bien K-
CMG calculado con arreglo al articulo 23 del Reglamento (UE) 2019/2033 del Parlamento

Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de 2019.

Las empresas de servicios de inversion gestionaran sus carteras de negociacion con arreglo a lo

dispuesto en la parte tercera, titulo |, capitulo 3, del Reglamento (UE) n.o 575/2013.
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El requisito basado en los factores K-RtM se aplicara a todas las posiciones de la cartera de
negociacion, en particular las posiciones en instrumentos de deuda (incluidos los instrumentos
de titulizacion), instrumentos de renta variable, organismos de inversion colectiva, divisas y

materias primas (incluidos los derechos de emision).

La Sociedad no mantiene ni realiza ninguna posicién en cartera de negociacién, ni por cuenta

propia ni por cuenta de clientes.

A efectos del calculo del requisito basado en los factores K-RtM, la empresa de servicios de
inversion incluira las posiciones distintas de las posiciones de la cartera de negociaciéon cuando

den lugar a un riesgo de cambio o a un riesgo relativo a las materias primas:

“ Riesgo de cambio: surge como consecuencia de variaciones en el tipo de cambio
entre las monedas o divisas y puede ser: riesgo de transaccion, riesgo contable o
riesgo econémico. La Sociedad incurre en riesgo de transacciéon por la compra y
venta de instrumentos financieros denominados en moneda extranjera, pero no
incurre en los riesgos contable y econémico dentro de las clases de exposicion al

riesgo de cambio.

“ Riesgo relativo a las materias primas: surge como consecuencia de operar en
mercados de materias primas. La Sociedad no realiza ninguna transaccion en estos

mercados, ni opera con materias primas ni directamente, ni a través de terceros.
2.1.3. Riesgo para la Empresa (RtF)

Los requisitos por factores K-RtF aplican a las operaciones de la cartera de negociacién de ESI
por cuenta propia, ya sea para si misma o para un cliente. Adicionalmente, el requisito K-DTF

aplica también a las 6rdenes que la realice en su propio nombre por cuenta de clientes

K-TCD y K-CON se basaran en las operaciones registradas en la cartera de negociacion de una
empresa de servicios de inversién que negocie por cuenta propia, ya sea para si misma o para

un cliente.

K-DTF se basara en las operaciones registradas en la cartera de negociacion de una empresa
de servicios de inversidn que negocie por cuenta propia, ya sea para si misma o para un cliente,
y las operaciones que una empresa de servicios de inversién realice al ejecutar en su propio
nombre ordenes por cuenta de clientes. A efectos del calculo del K-DTF, el DTF sera la media
mévil del valor del flujo de negociacion diario total calculado cada dia habil durante los nueve

meses anteriores, con exclusion de los tres ultimos meses.

Las empresas de servicios de inversion vigilaran y controlaran su riesgo de concentracion, por
medio de procedimientos administrativos y contables sélidos y mecanismos firmes de control

interno.
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La Sociedad no mantiene ni realiza ninguna posicion en cartera de negociacién, ni por cuenta

propia ni por cuenta de clientes.
2.1.4. Requisito de Liquidez

Las empresas de servicios de inversién deberan disponer de activos liquidos por un importe
equivalente, como minimo, a un tercio del requisito basado en los gastos fijos generales
calculados de conformidad con el articulo 13, apartado 1 del Reglamento (UE) 2019/2033 del

Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de 2019.
Los activos liquidos seran alguno de los siguientes, sin limitaciones en cuanto a su composicion:

a) los activos a que se refieren los articulos 10 a 13 del Reglamento Delegado (UE) 2015/61,
sujetos a las mismas condiciones relativas a los criterios de admisibilidad y a los mismos

descuentos aplicables que se establecen en dichos articulos;

b) los activos a que se refiere el articulo 15 del Reglamento Delegado (UE) 2015/61, hasta un
importe absoluto de 50 millones EUR o el importe equivalente en la moneda nacional, sujetos a
las mismas condiciones relativas a los criterios de admisibilidad, salvo el importe umbral de 500
millones EUR indicado en el articulo 15, apartado 1, de dicho Reglamento, y a los mismos

descuentos aplicables que los que se establecen en dicho articulo;

c¢) los instrumentos financieros no contemplados en las letras a) y b) del presente parrafo
negociados en un centro de negociacion para los que no exista un mercado liquido en el sentido
del articulo 2, apartado 1, punto 17, del Reglamento (UE) n.o 600/2014 y en los articulos 1 a 5
del Reglamento Delegado (UE) 2017/567 de la Comision (26), sujetos a un descuento del 55 %;

d) depdsitos a corto plazo libres de cargas en una entidad de crédito.

El efectivo, los depdsitos a corto plazo y los instrumentos financieros pertenecientes a los
clientes, incluso cuando estos se posean en nombre de la propia empresa de servicios de

inversion, no se consideraran activos liquidos.

Las empresas de servicios de inversion que cumplan las condiciones para considerarse
empresas de servicios de inversidon pequenas y no interconectadas establecidas en el articulo
12, apartado 1, del presente Reglamento, y las empresas de servicios de inversion que no
cumplan las condiciones para considerarse empresas de servicios de inversion pequefias y no
interconectadas establecidas en el articulo 12, apartado 1, del pr Reglamento pero que no
realizan ninguna de las actividades mencionadas en el anexo |, seccién A, puntos 3 y 6, de la
Directiva 2014/65/UE, podran también incluir entre sus activos liquidos las cuentas a cobrar de
deudores comerciales y las comisiones a cobrar en un plazo de 30 dias, cuando estas cuentas a

cobrar cumplan las siguientes condiciones:
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a) que representen como maximo un tercio de los requisitos minimos de liquidez a que se refiere

el apartado 1 del presente articulo;

b) que no se contabilicen a efectos de cualesquiera otros requisitos de liquidez exigidos por la
autoridad competente frente a riesgos especificos de la empresa, de conformidad con el articulo
39, apartado 2, letra k), de la Directiva (UE) 2019/ 2034;

C) que estén sujetas a un descuento del 50 %.

La Sociedad cuenta con activos liquidos propios que cubren sobradamente el requisito de

liquidez de un tercio del requisito basado en los gastos fijos generales.

3. Informacion sobre Fondos Propios

3.1. Caracteristicas de los elementos de Capital

A efectos del calculo de sus requerimientos de recursos propios, la Sociedad considera como
Capital de nivel 1 ordinario, Capital de nivel 1 adicional y Capital de nivel 2, los elementos
definidos como tales en la Parte Segunda, Titulo I, Capitulos 1,2,3 y 4 del Reglamento (UE)
575/2013.

La distribucién de los distintos elementos que componen los fondos propios y las deducciones en
Capital de nivel 1 ordinario, Capital de nivel 1 adicional y Capital de nivel 2 asi como el
cumplimiento de los limites establecidos, sobre los distintos tipos de recursos, se realiza segun lo

indicado en dicha Parte Segunda del mencionado Reglamento.

A fecha de referencia del presente Informe, el Capital de nivel 1 ordinario se encuentra ajustado
por las deducciones por pérdidas del ejercicio en curso, otros activos intangibles y los
instrumentos de capital de nivel 1 ordinario de entes del sector financiero en los que la empresa

de servicios de inversion no tiene una inversion significativa.

Por otra parte, no disponemos de elementos de Capital de nivel 1 adicional ni de Capital de nivel
2.

3.2. Importe de Fondos Propios

A continuacion se muestra a 31 de diciembre de 2024 el importe de los Fondos propios, asi

como los ajustes y deducciones correspondientes, en los diferentes niveles de capital:
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I 01.00 - COMPOSICION DE LOS FONDOS PROPIOS (I1)

Partida Clave | Importe
FONDOS PROPIOS 0010 71007
CAPITAL DE NIVEL 1 0020 71007
CAPITAL DE NIVEL 1 ORDINARIO 0030 71007
Instrumentos de capital totalmente desembolsados 0040 4147
Prima de emisién 0050 o
Ganancias acumuladas 0060 18877
Ganancias acumuladas de ejercicios anteriores 0070 17997
Beneficios admisibles 0080 880
Otro resultado global acumulado 0090 14674
Otras reservas 0100 33500
Intereses minoritarios reconocidos en el capital de nivel 1 ordinario 0110 o
Ajustes de capital de nivel 1 ordinario debidos a filtros prudenciales 0120 [e)
Otros fondos 0130 o
(-)TOTAL DE DEDUCCIONES EN EL CAPITAL DE NIVEL 1 ORDINARIO 0140 -191
(-) Instrumentos propios de capital de nivel 1 ordinario 0150 o
(-) Tenencias directas de instrumentos de capital 1 ordinario 0160 o
(-) Tenencias indirectas de instrumentos de capital 1 ordinario 0170 o)
(-) Tenencias sintéticas de instrumentos de capital 1 ordinario 0180 o
(-) Pérdidas del ejercicio en curso 0190 0
(-) Fondo de comercio 0200 o
(-) Otros activos intangibles 0210 -2

) /-\_ctivos _por impuestos diferidos que Flependelj de rendimientos futuros y no se deriven 0220
de diferencias temporales, netos de pasivos por impuestos conexos o)

(-) Participacién cualificada fuera del sector financiero cuyo importe exceda del 15% de 0230
los fondos propios o)

(-) Partcipacién cualificada total en empresas distintas de entes del sector financiero que 0240
supere el 60% de los fondos propios [e]

(-) Instrumentos de capital de nivgl 1 ordinario de entes ’del sector financiero en los que 0250
la empresa de servicios de inversién no tiene una inversién significativa -189

(-) Instrumentos dg <_:apita|_de niv_gl 1 _ordinario_ de en_t’es c!el _s_ecto_r financiero en los que 0260
la empresa de servicios de inversién tiene una inversion significativa o)
(-) Activos de fondos de pensiones de prestaciones definidas 0270 o
(-) Otras deducciones 0280 o
Capital de nivel 1 ordinario: Otros elementos de capital, deducciones y ajustes 0290 o)
CAPITAL DE NIVEL 1 ADICIONAL 0300 o
Instrumentos de capital totalmente desembolsados y emitidos directamente 0310 lo)
Prima de emisién 0320 o
(-)TOTAL DE DEDUCCIONES EN EL CAPITAL DE NIVEL 1 ADICIONAL 0330 o
(-) Instrumentos propios de capital de nivel 1 adicional 0340 o
(-) Tenencias directas de instrumentos de capital 1 adicional 0350 [0}
(-) Tenencias indirectas de instrumentos de capital 1 adicional 0360 [0}
(-) Tenencias sintéticas de instrumentos de capital 1 adicional 0370 o)

(-) Instrumentos de capital de nivgl 1 adicional de entes <’:Iel sector financiero en los que 0380
la empresa de servicios de inversién no tiene una inversién significativa o

(-) Instrumentos dg <_:apita|_de niv_gl 1 _adicional_de en_t’es d_el _Se_cto_r financiero en los que 0390
la empresa de servicios de inversién tiene una inversion significativa o)
(-) Otras deducciones 0400 [e)
Capital de nivel 1 adicional: Otros elementos de capital, deducciones y ajustes 0410 o
CAPITAL DE NIVEL 2 0420 o
Instrumentos de capital totalmente desembolsados y emitidos directamente 0430 o
Prima de emisién 0440 o
(-)TOTAL DE DEDUCCIONES EN EL CAPITAL DE NIVEL 2 0450 o
(-) Instrumentos propios de capital de nivel 2 0460 o
(-) Tenencias directas de instrumentos de capital 2 0470 [o)
(-) Tenencias indirectas de instrumentos de capital 2 0480 o
(-) Tenencias sintéticas de instrumentos de capital 2 0490 o

(-) Instrumentos de ca’pital de nivel 2 de ente's del sector financiero en los que la empresa 0500
de servicios de inversién no tiene una inversién significativa o

) Instl_'u_mento_s de c_a’pita_l de nivel_ 2 de _e’ntes d§|_ se(?tor financiero en los que la empresa 0510
de servicios de inversién tiene una inversion significativa o)
Capital de nivel 2: Otros elementos de capital, deducciones y ajustes 0520 o
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3.3. Ratio de capital

El ratio de capital se calcula como el capital de la entidad dividido por el requisito de fondos
propios totales y se expresa como porcentaje.
El ratio de capital de Mediacion Bursatil en diciembre de 2024 fue 94,67 %.

102.02 - RATIOS DE CAPITAL (12.2)

Filas Partida Clave | Importe

0010 |Ratio de capital de nivel 1 ordinario 0140 9.467,60
0020 |Superavit (+) / Deficit (-) de capital de nivel 1 ordinario 0150 70.587
0030 |Ratio de capital de nivel 1 0160 9.467,60
0040 |Superavit (+) / Deficit (-) de capital de nivel 1 0170 70.444
0050 |Ratio de fondos propios 0180 9.467,60
0060 |Superavit (+) / Deficit (-) de capital total 0190 70.257

4. Informacion sobre los Requisitos de Fondos Propios

4.1. Detalle de los Requisitos de Fondos Propios

Para tener en cuenta los riesgos mas elevados de las empresas de servicios de inversion que no
sean pequefas y no interconectadas, el Requisito de Fondos Propios minimos para dichas
empresas debe ser el importe mas elevado entre su Requisito de Capital minimo permanente,
una cuarta parte de sus Gastos Fijos Generales del ejercicio precedente, o la suma de sus
Requisitos en relacion con el conjunto de factores de riesgo disefiado para las empresas de
servicios de inversion («factores K»), que determina el capital en relaciéon con los riesgos en

ambitos de actividad especificos de las empresas de servicios de inversion.
% Requisito de Capital minimo permanente

A fin de garantizar que las empresas de servicios de inversion operan siempre sobre la base del
nivel de fondos propios exigido para su autorizacion, todas las empresas de servicios de
inversion deben cumplir en todo momento un requisito de capital minimo permanente igual al
capital inicial exigido para la autorizacion a llevar a cabo los servicios de inversion pertinentes
establecido de conformidad con la Directiva (UE) 2019/2034:

750.000 euros. Sociedades de Valores (negociacién por cuenta propia y/o aseguramiento).

150.000 euros. Agencias de Valores autorizadas a prestar servicios de gestién de un SMN o

SOC; Agencias de Valores autorizadas a mantener en depdsito fondos o valores de clientes.
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75.000 euros. Agencias de Valores no autorizadas a mantener en depdsito fondos o valores de
clientes ni a prestar servicios de gestion de un SMN o SOC; Sociedades Gestoras de Carteras y

Empresas de Asesoramiento Financiero.

Por tanto, nuestros Requisito de Capital minimo permanente es de 750.000,00 euros.

o,

“ Requisito basado en los Gastos Fijos Generales

El Requisito consiste en el 25% de los gastos fijos generales del ejercicio precedente (Articulos
11 a 15 del Reglamento 2019/2033 (IFR) vy articulo 57 de régimen transitorio).

Método sustractivo a partir de los gastos totales del ejercicio.

o,

“ Requisito basado en los Factores K

Todas las empresas de servicios de inversion deben calcular sus requisitos de fondos propios
con referencia a un conjunto de factores K que reflejan el riesgo para el cliente (RtC), el riesgo

para el mercado (RtM) y el riesgo para la empresa (RtF).

Los factores K en relacién con el RtC reflejan los activos de clientes que son objeto de gestién y
asesoramiento permanente (K-AUM), el dinero de clientes mantenido en la empresa de servicios
de inversiéon (K- CMH), los activos custodiados y administrados (K-ASA)y las 6rdenes de clientes
tramitadas (K-COH).

Los factores K en relacion con el RtM reflejan el riesgo de posicién neta (K-NPR) de conformidad
con las disposiciones sobre el riesgo de mercado del Reglamento (UE) n° 575/2013 o, cuando la
autoridad competente lo permita para tipos especificos de empresas de servicios de inversion
que negocien por cuenta propia a través de miembros compensadores, sobre la base de las
garantias totales exigidas por el miembro compensador de una empresa de servicios de
inversion (K-CMG). Las empresas de servicios de inversion tendran la opcion de aplicar

simultaneamente los factores K-NPR y K-CMG para la cartera en su conjunto.

Los factores K en relacién con el RtF reflejan la exposicién de una empresa de servicios de
inversion al impago de sus contrapartes (K-TCD) de conformidad con disposiciones simplificadas
para el riesgo de crédito de contraparte basadas en el Reglamento (UE) n® 575/2013, el riesgo
de concentracion de las grandes exposiciones de una empresa de servicios de inversion a
contrapartes determinadas sobre la base de las disposiciones de dicho Reglamento relativas a
las grandes exposiciones de la cartera de negociacion (KLICON), y los riesgos operativos

derivados del flujo de negociacién diario de una empresa de servicios de inversién (K[IDTF).
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A continuacibn se muestra el detalle de los requisitos de Fondos propios:
I 02.01 - REQUISITOS DE FONDOS PROPIOS (I12.1) |
Filas Partida Clave | Importe
0010 |Requisitos de fondos propios 0010 750
0020 [ Requisito de capital minimo permanente 0020 750
0030 | Requisito basado en los gastos fijos generales 0030 142
0040 | Requisito basado en los factores K 0040 144

Requisitos de fondos propios transitorios
0050 |Requisito transitorio basado en los requisitos de fondos propios del RRC 0050 0
0060 |Requisito transitorio basado en los requisitos basados en los gastos fijos generales 0060 0
0070 Requisito transitorio para las empresas de servicios de inversion que anteriormente solo 0070 0
estaban sujetas a un requisito de capital inicial
0080 Requi.sito't’ransitorio basado en el requisito de capital inicial en el momento de la 0080 0
autorizacion
Requisito transitorio para las empresas de servicios de inversion que no estan
0090 . ) L 0090 0
autorizadas a prestar determinados servicios
0100 |[Requisito transitorio de al menos 250 000 EUR 0100 0
Partidas pro memoria
0110 [Requisitos de fondos propios adicionales 0110 0
0120 |Directrices sobre fondos propios adicionales 0120 0
0130 |Requisitos de fondos propios totales 0130 750
I 03.00 - CALCULO DEL REQUISITO BASADO EN GASTOS FIJOS GENERALES (I3)
Partida Clave Importe
Requisito basado en gastos fijos generales 0010 142
Gastos fijos generales anuales del ejercicio anterior después de la
distribucion de beneficios erty 569
Gastos totales del ejercicio anterior después de la distribuciéon de benefici¢ 0030 704
De los gu_ales: gastos _f,ijos en que incurran terceros por cuenta de la empresa 0040
de servicios de inversion
(-)Total deducciones 0050 -135
(-) Primas para el personal y otras remuneraciones 0060
) ParFicipaciones en el beneficio neto de los empleados, los administradores y 0070
los socios
(-) Otros pagos discrecionales de beneficios y remuneracion variable 0080
(-) Comisiones y retribuciones compartidas a pagar 0090
(-) Comisiones, corretajes y otros gastos abonados a las entidades de
contrapartida central que se cobran a los clientes oo -33
(-) Comisiones pagadas a los agentes vinculados 0110 0
(-_) Intgreses pagados a los clientes sobre el dinero de clientes, cuando sea 0120 0
discrecional para la empresa
(-) Gastos no recurrentes de actividades no ordinarias 0130 0
(-) Gastos fiscales 0140 -40
(-) Pérdidas derivadas de la negociacién por cuenta propia de instrumentos finarf 0150 0
(-) Acuerdos de transferencia de pérdidas y ganancias basados en contratos 0160 0
(-) Gastos en materias primas 0170 0
(-) Pagos a un fondo para riesgos bancarios generales 0180 -62
(-) Gastos relacionados con elementos que ya han sido deducidos de los fondos| 0190 0
Prevision de gastos fijos generales del ejercicio en curso 0200 634
Variacion de los gastos fijos generales (%) 0210 0,11
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REQUISITO TOTAL BASADO EN FACTORES K 284.740 0100 144
Riesgo para el cliente 284.740 0110 144
Activos gestionados 0010 0120
Saldos transitorios de clientes - segregados 0020 8.157| 0130 33
Saldos transitorios de clientes - no segregados 0030 0| 0140 0
Activos custodiados y administrados 0040 276.523| 0150 111
Ordenes de clientes intermediadas - operaciones de contado 0050 60| 0160
Ordenes de clientes intermediadas - operaciones con derivados 0060 0170
Riesgo para el mercado 0180 0
Requisto K por riesgo de posiciones netas 0190
Garantia de compensacion concedida 0070 0200
Riesgo para la empresa 0210 0
Riesgo de impago de la contraparte en la negociacion 0220
Flujo de negociacion diario - operaciones de contado 0080 0230
Flujo de negociacién diario - operaciones con derivados 0090 0240
Requisto K relativo al riesgo de concentracion 0250

4.2. Procedimientos empleados en el proceso de autoevaluacion de Capital

De acuerdo con lo dispuesto en la Circular de Solvencia, la Sociedad aplica una serie de

procedimientos de identificacion, medicion y agregacion de riesgos que permiten estimar el

capital necesario para el desarrollo de la actividad ajustado a los riesgos inherentes de la misma.

En dichos calculos se recogen riesgos adicionales a los contemplados bajo el Pilar Il regulatorio.

En la evaluaciéon de su capital interno, la Entidad aplica los procedimientos relacionados con

cada uno de sus riesgos:

% Requisito basado en los factores K:

o Requisito asociado al riesgo para los clientes

o Requisito asociado al riesgo para el mercado

o Requisito asociado al riesgo para la empresa

o,

% Riesgo de liquidez

% Otros riesgos y otros requisitos

“ Requisito basado en los gastos fijos generales

Dentro del proceso de Autoevaluacién de Capital se realiza una evaluacion de los siguientes

puntos:
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« Perfil de Riesgos de la Sociedad: medicién de los riesgos (crédito, operacional,
mercado y resto de riesgos estructurales) y cuantificacion del capital necesario para

cubrirlos.

% Sistemas de gobierno, gestion y control de riesgos: revision de la cultura

corporativa de riesgos y Auditoria Interna.

« Objetivo de recursos propios: El célculo de capital total de la Sociedad se obtiene
mediante la agregacion de las necesidades de capital asociadas a cada riesgo de
acuerdo con los métodos antes indicados, con el objetivo de asegurar los niveles de
solvencia a largo plazo y mantener un objetivo de recursos propios que garantice la

cobertura de todos los riesgos a los que se enfrenta en el ejercicio de su actividad.

Dicho objetivo contempla el consumo que pueden suponer los riegos no
contemplados en Pilar | y permite cubrir con suficiente holgura cualquier imprevisto
que pueda surgir derivado tanto de una minoracion significativa de los recursos
propios computables, como por un aumento relevante de los activos ponderados por

riesgo.

“ Planificacién de capital: E| proceso de planificaciéon del capital permite determinar
las necesidades futuras de capital conforme al perfil global de riesgos, al entorno
econdmico y competitivo y al plan de negocio. Se proyecta la base de capital de la
Entidad para los tres proximos afios y se analiza la suficiencia de capital al finalizar
el periodo. Se realizan las correspondientes proyecciones bajo un escenario de
estrés (opcion simplificada). Los resultados obtenidos se situan dentro del rango
objetivo establecido y autorizado para el afio 2024 y presentan una holgura
adecuada sobre el minimo regulatorio, no siendo necesario contemplar fuentes de

capital alternativas para cubrir las posibles carencias de capital.

% Programa de actuacion futura: si las conclusiones del informe asi lo requieren, se
programan acciones correctoras que permitan optimizar la situacién de capital de la

Sociedad atendiendo a los riesgos analizados.

El Proceso de Autoevaluacién de Capital concluye con un documento que se remite a la
Comision Nacional de Mercado de Valores con caracter anual, para la supervision de los
objetivos y el plan de actuacion presentados, permitiendo establecer un dialogo entre el

Supervisor y la Sociedad sobre el capital y la solvencia.

5. Ratio de apalancamiento

El ratio de apalancamiento se calcula como el capital de la entidad dividido por la suma de las

adiciones y ajustes reglamentarios de capital de nivel 1 y se expresa como porcentaje.
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El ratio de apalancamiento de Mediacidn Bursatil en diciembre de 2024 fue 37.176,44% sobre el

capital total (capital total = capital de nivel 1 + capital de nivel 2).

6. Politica y practicas seguidas por la Entidad en
materia de remuneraciones

En cumplimiento de la Circular 5/2011 y del Articulo 450 del Reglamento UE 575/2013, esta
Sociedad de Valores dispone de procedimientos de gobierno proporcionales al caracter, escala 'y
complejidad de los servicios prestados, y nuestra politica de remuneraciones es compatible con

la gestion de riesgo.

El Consejo de administracion en su reunion del 31 de marzo de 2025 ha decidido mantener para
2024 la politica de remuneracion que tenia la entidad para 2024, en virtud a las novedades
introducidas por la Circular 5/2011 de la CNMV y por el articulo 450 del Reglamento UE
575/2013, detallandose a continuacion los principios de la misma:

6.1. Principios de la politica de remuneracion

En la elaboracion de la Politica de Remuneraciéon, la Sociedad ha procurado que las
retribuciones se orienten por las condiciones de mercado de entidades equiparables por razén
de su tamano y complejidad procurando que la retribucion se ajuste a criterios de moderacion y
adecuacion con los resultados de la Sociedad.

La Politica de Remuneracién persigue establecer un esquema retributivo adecuado a la
dedicacion y responsabilidad asumidas por las personas a las que resulte de aplicacién, con el
fin de, por un lado atraer, retener y motivar a los profesionales mas destacados, y por otro,
contribuir a que la Sociedad pueda cumplir sus objetivos estratégicos dentro del marco en que
desarrolla su actividad.

En virtud de lo anterior, la Politica de Remuneracion se basa fundamentalmente en los
siguientes principios:

(a) La Politica de Remuneracion de la Sociedad sera de aplicacion a aquellas categorias de
empleados de la Sociedad cuyas actividades profesionales podran incidir en el perfil de riesgo de
la misma, no siendo de aplicacion a los miembros del Consejo de Administracion, en razén a tal
condicion, por tratarse de un cargo no remunerado y en el que no existe dieta de ninguna indole
por asistencia.

(b) La Politica de Remuneracion de la Sociedad sera compatible con una gestién adecuada
y eficaz del riesgo, promoviendo siempre dicha gestién, no ofreciendo en consecuencia,
incentivos por una asuncion de riesgos que sobrepase el nivel de riesgo tolerado por la Sociedad
y evitando cualquier tipo de conflicto de interés.

(c) La Politica de Remuneracion de la Sociedad sera compatible con la estrategia
empresarial, los objetivos, valores e intereses de la Sociedad a largo plazo, siendo objeto de
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revision con caracter anual, a fin de que el Consejo pueda proponer las modificaciones que, en
Su caso, considere oportunas.

(d) Asimismo, el Consejo de Administracion tomara en consideracion la responsabilidad y
grado de compromiso que conlleva el papel de cada individuo, asi como todos los tipos de
riesgos actuales y futuros.

(e) En caso de existir retribucion variable, seran de aplicacion los siguientes puntos:

1) Los componentes de la remuneracién seran totalmente flexibles permitiendo
su modulaciéon hasta el punto de que sea posible suprimir totalmente la
remuneracion variable

2) Para determinar la retribucion variable vinculada a resultados, se tendran en
cuenta los resultados del individuo (valorados conforme a criterios
financieros y no financieros) y los resultados globales de la Sociedad.

3) Al evaluar los resultados al objeto de calcular los componentes
variables de la remuneracion, se efectuara un ajuste por todos los tipos de
riesgos actuales y futuros.

4) La retribucién variable Unicamente sera abonada si resulta sostenible de
acuerdo con la situacién de la Sociedad, y si se justifica en funcion de los
resultados de la misma y de la unidad de negocio y del empleado de que se
trate.

5) La Sociedad podra exigir la devolucién total o parcial de la retribucion
variable atendiendo a la inexactitud manifiesta de los datos utilizados para
su calculo.

(f) El personal cuyas actividades profesionales tienen una repercusién material en el perfil
de riesgos se comprometerd a no utilizar estrategias personales de cobertura o seguros
relacionados con la remuneracién y la responsabilidad, que menoscaben los efectos de la
alineacion con el riesgo incluidos en sus sistemas de remuneracion.

(9) Los pagos por rescision anticipada de un contrato se basaran en los resultados
obtenidos por el transcurso del tiempo, estableciéndose de forma que no
recompensen los malos resultados.

(h) El eventual régimen de pensiones que se establezca, se ajustara al mercado y a lo
establecido en la normativa aplicable.

(i) El eventual régimen de derechos en materia de viudedad, orfandad y fallecimiento que
se establezca, se ajustara al mercado y a lo establecido en la normativa aplicable.

) La Sociedad hara publica la siguiente informacion sobre su politica y sus practicas de
remuneracion en relacion con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales
inciden de manera importante en su perfil de riesgo:

a) Informacion sobre el proceso decisorio seguido para establecer la politica de

remuneracion, asi como el numero de reuniones que ha mantenido el dérgano
principal que supervisa la remuneracion durante el ejercicio, aportando, en su caso
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informacion sobre la composicién y el mandato del comité de remuneracién para

establecer dicha politica y el papel desempefiado por los interesados.

b) Informacién sobre la conexién entre remuneracion y resultados.

c) Las caracteristicas mas importantes de la concepcion del sistema de
remuneracion, especificando la informacion sobre los criterios aplicados en la

evaluacion de los resultados y su ajuste en funcidon del riesgo, la politica de

aplazamiento y los criterios de adquisicion de derechos.

d) Los ratios entre remuneracion fija y variable establecidos por la Sociedad de

acuerdo con el articulo 94, apartado 1, letra g) de la Directiva 36/2013/UE.

e) informacién sobre los criterios en materia de resultados en que se basa el derecho
a acciones, a opciones o a los componentes variables de la remuneracion.

f) Los principales parametros y la motivaciéon de los posibles planes de remuneracion

variable y otras ventajas no pecuniarias.

g) Informacion cuantitativa agregada sobre las remuneraciones, desglosada por
ambito de actividad.

h) Informacién cuantitativa agregada sobre las remuneraciones, desglosada por altos

directivos y empleados cuyas actividades inciden de manera importante en el perfil de

riesgo de la entidad, con indicacion de:

1) Las cuantias de la remuneracién para el ejercicio financiero, divididas en
remuneracion fija y variable, y el niumero de beneficiarios.

2) Las cuantias y la forma de la remuneracion variable, divididas en
prestaciones pecuniarias, acciones, instrumentos vinculados a las acciones
y de otro tipo.

3) Las cuantias de las remuneraciones diferidas pendientes de pago,
desglosadas por partes atribuidas y no atribuidas.

4) Las cuantias de la remuneracion diferida concedida durante el ejercicio
financiero, pagadas y reducidas mediante ajustes por resultados.

5) Los pagos por nueva contratacion e indemnizaciones por despido
efectuados durante el ejercicio financiero, y el nimero de beneficiarios de
dichos pagos.

6) Las cuantias de las indemnizaciones por despido concedidas durante el
ejercicio financiero, el numero de beneficiarios y el importe maximo de este

tipo de pagos abonado a una sola persona.

i) El numero de personas que perciben una remuneracion de un millén EUR o mas
por ejercicio financiero, desglosando por escalones de 500.000 EUR, lo que respecta
a las remuneraciones de entre un millon EUR y cinco millones EUR, y por escalones
de un millén EUR a las remuneraciones iguales o superiores a 5 millones EUR.

j) A peticion del Estado miembro o de la autoridad competente, la remuneracion total
de cada miembro del 6rgano de direccién o de la alta direccion.
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La Sociedad cumple con los requisitos establecidos en la normativa aplicable de una manera
apropiada a su tamafio y organizacioén interna y a la naturaleza, alcance y complejidad de sus

actividades, sin perjuicio de la Directiva 95/46/CE sobre proteccion de datos.

A los efectos de garantizar una adecuada implementacién y supervision de la Politica de
Remuneracion y de sus principios generales, esta establecido un esquema organizativo que
permite que el personal que ejerza funciones de control dentro de la Sociedad sea independiente
de las unidades de negocio que supervisa, contando con la autoridad necesaria y siendo
remunerado segun sus funciones, con independencia de los resultados de las areas de negocio

que controle.

6.2. Supervision y revision de la politica de remuneracion

Conforme a la estructura, tamafio complejidad y actividad desempefiada por la sociedad
corresponde al Consejo de Direccion todo lo relacionado con las cuestiones de caracter
retributivo, velando por la observancia de la Politica de Remuneracion establecida por la

Sociedad, proponiendo en su caso las modificaciones que estime oportunas.

El Consejo de Administracion se reunird para tratar estos aspectos con la frecuencia necesaria
para el cumplimiento de sus cometidos, y al menos, una vez al afio o cuando lo solicite alguno

de sus miembros.

El Consejo de Direccién es el 6rgano competente para el seguimiento de la aplicacion de la
Politica de Remuneracion vigente en cada momento, de conformidad con la normativa aplicable.
A este respecto analizara afio a afo, la determinacion de los conceptos retributivos aplicables al
colectivo incluido en el ambito subjetivo de la presente Politica, segun la categoria de cada uno
de sus integrantes, la determinacion de la estructura de la retribucion variable, diferenciando
entre componentes anuales y diferidos, asi como la aplicacién de los objetivos, determinados por
el Consejo de Administracién sobre cuya base se referencia la percepcion de la retribucién

variable prevista para cada nivel retributivo y la forma de pago de la misma.

6.3. Remuneraciones devengadas durante 2024

Durante el ejercicio 2024 son dos los directivos cuyas responsabilidades pueden incidir en el
perfil de riesgo de la entidad o que ejercen funciones de Control no afectando a ningun otro
empleado de la entidad. El importe total de las remuneraciones devengadas a estas dos
personas a lo largo de 2024 para dichos directivos, ascendié a 97.488,27 euros brutos en

remuneraciones fijas, sin ninguna remuneracioén variable.

La Sociedad tiene elaborada una lista de las personas, a disposicion de la CNMV, que por su

actividad profesional pueden incidir en su perfil de riesgo, en cumplimiento del articulo 188.3 del

22 de 31



MEDIACION BURSATIL 2024. Informe de Solvencia.

texto refundido de las Ley del Mercado de Valores (Real Decreto Legislativo 4/2015 de 23 de

octubre).

6.4. Conclusiones

En conclusion, manifestamos que ninguno de los empleados de la Sociedad de Valores incide de
manera significativa en el perfil de riesgo de la entidad, ni tan siquiera la Alta Direccién o el

personal responsable de las funciones de control.

La remuneracion fija de todos los empleados de la Entidad, incluida la Alta Direccion y el
personal de Control, estd basada en el Convenio Colectivo del Mercado de Valores, no

existiendo retribucién variable, ni acuerdos sobre otro tipo de remuneracion.

Los miembros de Consejo de Administracion no perciben retribucion alguna por esta actividad.
También hay que sefalar que ninguna persona que tenga relacion con la Entidad ni tiene ni ha
tenido la posibilidad de tener una remuneracion que supere el millén de euros.

Por todo ello, ningin empleado ha percibido renumeracion variable por encima del 100 % de la
renumeracion fija.

Dada la inexistencia de cualquier retribucién variable, toda la informacion sobre ella no es

aplicable en el caso de esta Sociedad.

23 de 31



MEDIACION BURSATIL 2024. Informe de Solvencia.

ANEXO1

Informacion de Mediacion Bursatil, Sociedad de Valores, S.A., para el camplimiento del
articulo 192 del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores ("'Informe Anual de Empresas de
Servicios de Inversion").

La presente informacion se ha preparado en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 192 del
Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Mercado de Valores y la Disposicion transitoria decimosegunda de la Ley 10/2014, de 26
de junio, que transpone el articulo 89 de la Directiva 2013/36/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 26 de junio de 2013 relativa al acceso a la actividad de las entidades de crédito y a la
supervision prudencial de las entidades de crédito y las empresas de inversion, por la que se
modifica la Directiva 2002/87/CE (CRD IV) y se derogan las Directivas 2006/48/CE vy
2006/49/CE.

MEDIACION BURSATIL S.V., S.A. fue constituida por tiempo indefinido mediante escritura
publica de fecha 4 de julio de 1989, con el nombre de Mediacién Bursatil, Sociedad de Valores y
Bolsa, S.A., cambiando su denominacion por la actual el 4 de febrero de 2003, habiendo sido

autorizada su creacion por la Comision Nacional del Mercado de Valores el 30 de junio de 1989.

La Sociedad figura inscrita con el nimero 13 en el Registro de Sociedades de Valores de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, y desarrolla su actividad a través de una oficina
abierta en el Paseo de Eduardo Dato, 23 1° 28010 Madrid.

Las actividades desarrolladas por la Sociedad, son las siguientes:
« La recepcion y transmision de érdenes de clientes.

« La ejecucion de dichas érdenes por cuenta de clientes.
« La negociacion por cuenta propia.

« La gestion discrecional e individualizada de carteras de inversidon con arreglo a los

mandatos conferidos por los clientes.
% La colocacién de instrumentos financieros, se base o0 no en un compromiso firme.
« El aseguramiento de una emision o de una colocacion de instrumentos financieros.

% El asesoramiento en materia de inversion, entendiéndose por tal la prestacién de

recomendaciones personalizadas a un cliente, sea a peticion de éste o por iniciativa
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de la empresa de servicios de inversidn, con respecto a una 0 mas operaciones
relativas a instrumentos financieros. No se considerara que constituya
asesoramiento, las recomendaciones de caracter genérico y no personalizadas que
se puedan realizar en el ambito de Ila comercializacion de valores e
instrumentos financieros. Dichas recomendaciones tendran el valor de

comunicaciones de caracter comercial.

La custodia y administracion por cuenta de clientes de los instrumentos previstos en
el articulo 22 de la Ley 47/2007 del mercado de Valores.

La elaboracion de informes de inversiones y analisis financieros u otras formas de

recomendacion general relativa a las operaciones sobre instrumentos financieros.
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ANEXO II

Plantilla EU IF CC1.01 — Composicion de los fondos

propios reglamentarios (empresas de servicios de

inversion que no sean pequeiias ni estén interconectadas)

Informe de Solvencia.

Impartes

Fuente hasads en nimeros de
referencia / letras del balance =n
los estados financienss auditados

Capital de nivel 1 ordinario: instrumentos y resenvas

1 |FONDOS PROPIOS

FF1.Capital

2 |CAPTTAL DENWEL 1

FP1.Capital

3 |CAPITAL DE NIVEL 1 ORDINAR KD

FP1.Capital

4 JInstrumentos de capital completamente desembalsadas 4147\ PPl Capita

5 |Prima de emisidn 0| FP2 Prima d2 amisidn

6 |Gamamcias acumuladas 18877 |FP3 R2z2rvas

_ ___|FP8Activas finamcianos

7 |Otraresultado global acumulado '._:"-_:_:::':35:3'3 ) enta [+
8 |Otras resandas 33300|FP3 R2sarvas

) U
FP4.Otrgs instrumantos de
& ia
1 21T A1 NE NENTCCINNES BY E1 CARITA DETIMA RIS NE MIVE 13
1L — ] TUAL UL LR E S O EIL AT AL WRLAINGS R LIE MY EL L ol
13 nstrumentos propios de capital de nivel 1 ondinario
14 Tenend as diractas de instrumentos de capital de nive grdinamna
3 Tenendas indiracias de instrumanios de capital danivel 1 ordinariao
18 2NENdas 3INE0Cas d2 IN3TUMENTas a2 @ptal a2 mivel 1 ondinamna
17 farddaz de =2i2n Jamn ou 4
18
i3
Mds TU™ nas y

an I 13 et .
20 puastas 0] Al3.Activos fiscalas
mpariz excada -
71 T
ag ga arta -
77 T

an lns aus la antidad no $ians gna i nearsidn cignif o
05 qua la entidad no ainwarsidn signifiativa
nstrumemtos da capital da nivel 1 ordinario da antas del sactor finandam B

- 27 gz gus 3 entidad tans unz nwersidn sionifioatie
3qus |z entidad fans u gn zignificativa

ctivas da fondaos d2 pensionas de prestacignas dafinidas

AUV A2 0z dg
25 | Otras deduccione
..... SR MIVED T T TN AT P P " e e
APITA E MIVE 3 ag alameanto: daran 424 man
i ALLUE NIVEL L URLNNARIL: LTINS 21 2Mends de Ca@iial, daeduy JRli=sTy | -
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18 |CAPITAL DE NIVEL 1 ADICIONAL 0
2 Instrumentos de capital completamente desembolsados yemitidos 0
directamente
30 [Prima de emisidn 0
31 |(-) TOTAL DE DEDUCCIONES EN EL CAPITAL DE NIVEL 1 ADICIONAL 0
32 (-) Instrumentos propios de capital de nivel 1 adicional 0
3 () Tenencias directas de instrumentos de capital de nivel 1 adicional 0
4 () Tenencias indirectas de instrumentos de capital de nivel 1adicional 0
35 (-) Tenencias sintéticas de instrumentos de capital de nivel 1adicional 0
% (-) Instrumentos de capital de nivel 1 adicional de entes del sectorfinanciero 0
enlos que 3 entidad no tiene una inversion significativa
3 (-) Instrumentos de capital de nivel 1 adicional de entes del sectorfinanciero 0
enlos que la entidad tiene una inversion significativa
38 | (-)Otras deducciones 0
39 |Capital de nivel 1adicional: Otros elementos de capital, deducciones y ajustes 0
40 |CAPITALDE NIVEL2 0

a Instrumentos de capital completamente desembolsados yemitidos 0
directamente

42 [Prima de emision 0
43 [(-) TOTAL DE DEDUCCIONES EN EL CAPITAL DENIVEL2 0
44 (-) Instrumentos propios de capital de nivel 2 0
45 (-) Tenencias directas de instrumentos de capital de nivel 2 0
46 () Tenencias indirectas de instrumentos de capital de nivel 2 0
47 (-) Tenencias sintéticas de instrumentos de capital de nivel 2 0

" (-] Instrumentos de capital de nivel 2 de entes del sector financiero en los 0
que la entidad no tiene una inversion significativa

1 (-) Instrumentos de capital de nivel 2 de entes del sector financiero en los 0
gue |a entidad tiene una inversion significativa

50 [Nivel 2:Otros elementos de capital, deducciones yajustes ]
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Plantilla EU ICC2: Fondos propios: conciliacion de los fondos

propios reglamentarios con el balance de los estados

financieros auditados.

Informe de Solvencia.

Balance segin los estados
financieros
publicados/auditados

Enel dmbito reglamentario
de consolidacion

Referencia cruzadaa
EUIFCC1

Alfinal del periodo

Alfinal del periodo

Activos - Desglose por clises de activs sequin el balance de los estados finanderos publicados/auditados

Al |Tesorera 109,75
A2 |Carterade negodiacion y ofros activos av. razonable con cambiosen Py G 0,00
Valores representativos de deuda 0,00
Instrumentos de capital 0,00

Derivados de negociacion 0,00

Otros activos financieros 0,00
Pro-memoria: Prestados o en garantia 0,00

A3 Activos financieros a valor razonable con cambios en patrimonio neto 28.230.945,41
Valores representativos de deuda 0,00

Otros instrumentos de capital 28.230.945,41

Otros activos finanderos 0,00

Pro-memoria: Prestados o en garantia 0,00

M Carteravalorada a coste 9,103.900,43
Valores re presentativos de deuda 9.103.900,43

Instrumentos de capital 0,00
Pro-memoria: Prestados o en garantia 0,00

A5 Inversiones crediticias 43.708.062, 70
Crédito a intermediarios financieros 43.620.658,56

(rédito a particulares 87.404,14

Otros activos finanderos 0,00

A6 Carteravalorada a coste amortizado 0,00
Pro-memoria: Prestados o en garantia 0,00

A7 Derivados de cobertura 0,00
A8 Activos no corrientes en venta 0,00
Valores re presentativos de deuda 0,00

Instrumentos de capital 0,00

Activo material 0,00

Otros 0,00

A9 Participaciones 0,00
Entidades del grupo 0,00

Entidades multigrupo 0,00

Entidades asociadas 0,00

A1D  |Contratos de seguros vinculados a pensiones 0,00
All Adtivo material 286.7%,%9
De uso propio 286.79,99

Inversiones inmobiliarias 0,00

AL Activo intangible 157155
Fondo de comercio 0,00

Otroactivo intangible 1571,55

A Adtivos fiscales 2.803,77)
Corrientes 280377

Diferidos 0,00

Al Resto de activos 78.154,17
TA Total adtivo 81412.30477
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Pasivos— Desglose por closes de pasivos seqin el balance en losestodos financieros publicodos/ouditados

P1 Cartera de negociacidn 0,00
Ctros pasivos financierosa valor razonable con cambios en pérdidas y

P2 _ 0,00

ganancias

P3 Pasivos financieros a coste amortizado 10.048.39,42

Deudas conintermediarios financieros 6.072,51

Deudas con particulares 10.042.323,91

Empréstitos y pasivos subordinados 0,00

Otros pasivos financieros 0,00

P4 Derivados de cobertura 0,00

P5 Pasivos asociados con activos no corrientes enventa 0,00

P6 Provisiones 0,00

Fondos para pensionesy obligaciones similares 0,00

Provisiones paraimpuestos y ofras contingencias legales 0,00

Otras provisiones 0,00

P7 Pasivos fiscales 61.574,24

Corrientes 61.574,24

Diferidos 0,00

P8 Resto de pasivos 103.859,50

TP Total pasivo 10.213.830,16

Recursos propios

FONDOS PROPIOS 56.524.435,39

FP1  |Capital 4,146.900,00

Escriturado 4.146.900,00

Menos: Capital no exigido(-) 0,00

FP2  |Prima de emision 0,00

FP3  |Reservas 51.497.067,%4

FP4  |Otrosinstrumentos de capital 17.997.067,94

FP5  |Menos: Valores propios (-] 0,00

FP6  [Resultado del ejercicio(+/-) 880.467,45

FP7  |Menos: Dividendos y retribuciones (-) 0,00

AJUSTES POR VALORACION (+/-) 14.674.019,22

FP8  |Activos financieros disponibles paralaventa (+/-) 14.674.079,22

FP9  |Coberturas de flujo de efectivos (+/-) 0,00

FP10  |Coberturas de inversiones netas en negociosen el extranjero (+/-) 0,00

FP11  |Diferencias de cambio (+/-) 0,00

FP12  |Restode ajustes porvaloracién (+/-) 0,00

SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 0,00

TFP  |Total capital propio 81.412.304,77
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Plantilla EUI CCA: Fondos propios: principales caracteristicas de

los instrumentos propios emitidos por la empresa.

Informe de Solvencia.

Texto libre(*)
1 |Emisor MEDIACION BURSATIL, S.V., S.A.
5 Identifi-c‘ador-l]nico (por ejemplo, CUSIP, ISIN o identificador Bloomberg parala n/p
colocacidn privada de valores)
3 |Colocacion plblica o privada Privada
4 |Legislacion aplicable al instrumento Real Decreto Legislativo 1/2010 del 2 de julio
5 |Tipode instrumento (cada pais especificara los tipos pertinentes) Instrumentos de capital desembolsados
5 Importe reconocido en el capital reglamentario (moneda en millones, en la fecha
de la dltima notificacién)
7 |Importe nominal del instrumento 60,10 euros por accion
8 |Precio de emision 60,10 euros por accion
9 |Precio de reembolso n/p
10 |Clasificacion contable Patrimonio Neto
11 |Fecha de emisidn inicial 04/07/1989
12 |Perpetuo o con vencimiento establecido Perpetua
13 |Fecha de vencimiento inicial Sin vencimiento
14 Opcién'd'e’ compra del emisorsujeta ala aprobacidn previa de las autoridades de No
supervisién
15 Fech'a opcional f:le ejercicio de la opcién de compra, fechas de ejercicio n/p
contingentes e importe a reembolsar
16 |Fechasde ejercicio posteriores, si procede n/p
Cupones/dividendos
17 |Dividendo o cupdn fijo o variable No pagamos
18 |[Tipodeinterés del cupdn y cualquier indice conexo n/p
19 |Existencia de limitaciones al pago de dividendos n/p
20 Plenamente discrecional, parcialmente discrecional u obligatorio (en términos Plenamente discrecional
de calendario)
21 P'Ienamente discrecional, parcialmente discrecional u obligatorio (en términos Plenamente discrecional
de importe)
22 Existencia de un incremento del cupdn u otrosincentivos al reembolso n/p
23 Acumulativo o no acumulativo No acumulativo
24 |Convertible o no convertible No convertible
25 Si es convertible, factor{es) desencadenante(s) de la conversion n/p
26 Si es convertible, total o parcialmente n/p
27 Si es convertible, coeficiente de conversidn n/p
28 Si es convertible, conversion obligatoria u opcional n/p
29 Sies Fonvertible, especifiquese el tipo de instrumento en que se puede n/p
convertir
30 | Siesconvertible, especifiquese el emisor del instrumento en que se convierte |n/p
31 |Caracteristicas de la amortizacidn n/p
32 En caso de amortizacion, factor(es) desencadenantes n/p
33 En caso de amortizacion, total o parcial n/p
34 En caso de amortizacion, permanente o temporal n/p
35 Si la amortizacion es temporal, descripcion del mecanismo de revalorizacién  |n/p
36 |Caracteristicas no conformes tras la transicidn n/p
37 |En caso afirmativo, especifiquense las caracteristicas no conformes n/p
38 |Enlace alostérminos y condidiones completos del instrumento (hiperenlace) n/p

(*) Introduzca «n/p» cuando la pregunta no proceda
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No hemos aplicado ninguna restriccion al calculo de los fondos propios de conformidad con el
articulo 49, apartado 1, letra c), del Reglamento (UE) 2019/2033, ni hemos realizado ningun
cambio en los importes divulgados en comparacion con periodos de publicacién de informacién

anteriores.
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